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Bartin Defterdarhgi

YONETIMKARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Caligma Arkadaslanm,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde i'arenin
hedeflerine ulasmasi ve tiim bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi uzerine

kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de st politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlar araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. ic kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde
faaliyetlerini surdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve guglendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin guglendirilmesi
ongorilmektedir. i¢ kontrol tim personelin gorevinin bir pargasidir. Kurumda gahisan herkes i¢ ontrol
sisteminin hayata gegirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin yuritecegi bir
gorev degildir. Kurumda galisan herkesin yurittiigi faaliyetlerin igine yerlegmis bir sirectir. Bu nedenle
ilave bir is ya da gorev olarak diisinilmemelidir.

Yénetimin bir parcasi olan i¢ kontrol, sureklilik arz ettigi icin tim personel tarafindan
sahiplenilerek, 2022-2023 Dénemleri Defterdarliklar i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plani’na gore;

Defterdarligimiz mudurliklerinde, bagh oldugumuz genel mudurliklerin stratejik amag ve
hedefleri asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag Al: Ekonomide Dengelenmenin ve Biitge Disiplininin Saglanmasi, Sirdirulebilir
Biyiime ve Adaletli Paylasima Yénelik Ekonomik Degisim igin Maliye Politikalarinin Belirlenmesine
Katki Vermek ve Uygulamak .

Stratejik Hedef H1.3: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
y6netim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek ve izlemek .

Stratejik Amag¢ A4: Muhasebe hizmetlerinin daha etkin yurutilmesini, Mali Rapor ve Mali
Istatistiklerin uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi ve sunulmasini saglamak.

Stratejik Hedef H4.1: Bitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine iliskin fonksiyonlari
gelistirmek ve yayginlastirmak.

Stratejik Amac A6: Etkin, etkili ve ¢6zime odaklanmis hukuki danismanlik ve muhakemat
hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef H6.1: Dava ve icra takip sureclerini etkinlestirmek, mutalaa kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef H7.3: insan kaynaklan yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nitelik ve
verimliligini artirmak .

Stratejik Amag A7: Kurumsal kapasiteyi artirmak

Stratejik Hedef H7.4: Stratejik yonetim anlayisini gi¢lendirmek

a) Defterdarlik Midiirliiklerinde 2022-2023 Yilinda Yiiriitiilecek Onemli Faaliyetler

Defterdarhgimiza bagh mudurliklerde hazirlanan Eylem Planina uygun olarak yuritulec 2k bazi
onemli faaliyetler agsagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri:

Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butgeli idarelere hukuki
miitalaa vermek,

Bakanligimiz birimlerine ait hukuk davalarini agmak ve takip etmek,
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Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butgeli idarelere ait hukuk
davalarini agmak ve takip etmek, agilmis davalarin takibini yapmak,

Bakanhgimiz birimlerine ait icra islemlerini takip etmek,
Bakanhigimizi ilgilendiren idari davalar takip etmek,

Talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelere ait ceza
davalarini takip etmek,

ilama bagh borglar tertibinden 6deme yapmak.

2) Muhasebe Miidiirliigi Faaliyetleri:

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi islemleri,

Genel Bitgeli idarelerin Odeme islemleri,

Tasinir Kayit Yonetim Sisteminin yonetimi, isletimi ve gelistiriimesi,
Odeme Emri belgesi tetkik islemleri,

ilgili mevzuati geregince, genel yonetim sektorii kapsamindaki kamu idarelerinin mali
verilerinin derlenmesi islemlerini yapmak,

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri:

Defterdarligimiz merkez gider birimlerine ait mudurliklerin maas islemleri,

KPSS ve benzeri sinav sonucuna gore agiktan atanacaklara iliskin is ve islemleri,
Naklen atanma islemleri,

Terfi islemleri,

Emeklilik islemleri,

Genel kadro degisikligi taleplerine iliskin igslemler,

Defterdarligimiza ait bakim onarim, kirtasiye elektrik, su vb. ddemeler,
Egitim planlari hazirlamak ve yapmak,
Ogrencilere staj yaptirmak,

Defterdarligimiza ait bakim onarim, kirtasiye, elektrik, su v.b ddemeleri yapmak,

Banka Promosyon ihalesi islemleri




b) Defterdarliklar 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gore 2023
Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler

1- 2023 yilh Ocak ay! iginde "Yonetim Kararliilk Beyani" hazirlanacak ve tim personele
duyurulacaktir.

2- 2023 yili Ocak ve Temmuz aylari iginde Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim
Kararlihk Beyaninda yer alan hususlar degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

3- 2023 yih Ocak ve Temmuz aylari iginde Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararhilik
Beyaninda yer alan hususlar degerlendirmek (zere birim personeliyle degerlendirme
toplantisi yapilacaktir.

4- 2023 yili Subat ayi iginde Hassas gorevlerin gikarilacak/glincellenecektir.

5- 2023 yili Subat ayi icinde Yetki ve imza Devri Yonergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi
saglanacaktir.

6- 2023 yih Subat ayi icinde Operasyonel riskler belirlenecektir.

7- 2023 yih Subat ayi icinde Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklar ve etkileri dikkate
alinarak analiz edilecektir.

8- 2023 yili Subat ayi iginde Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanacaktir.

9- 2023 yih Subat ayi icinde Operasyonel Riskler i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve
uygun gorilenlerin 6.3.1 * deki eylem planlarina aktarilarak uygulanmasi saglanacaktir.
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2023 yili Nisan ay: iginde Birim Faaliyetleri ti¢ ayhk (1.Ceyrek) donem halinde Birim
Yoneticisi tarafindan izlenecektir.

11- 2023 yili Mayis ayi icinde Bakanhgimiz tim Merkez ve Tasra teskilati personeli tarafindan
Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden online "Etik Egitimi" alinmasi saglanacaktir.

12- 2023 yih Temmuz ayi igcinde Birim Faaliyetlerinin g ayhk (2.Ceyrek) donem halinde Birim
Yoneticisi tarafindan izlenecektir.
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2023 yili Agustos ayi iginde Bilgi glivenligi hakkinda Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi
tzerinden Bakanlk personelince egitim alinmasi saglanacaktir.

14- 2023 yili Eylll ayiicinde Birim Yonergeleri ve gorev dagihm gizelgeleri giincellenecektir.

15- 2023 yili Ekim ayi iginde islem siireclerinin giincel tutulmasi/ tamamlanmasi saglanacaktir.
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16- 2023 yili Ekim ayi iginde i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi Birimler /Defterdarliklar
tarafinda doldurulacaktir

17- 2023 yili Ekim ayi icinde Birim Faaliyetlerinin tg¢ ayhk (3.Ceyrek) donem halinde Birim
Yoneticisi tarafindan izlenecektir.

18- 2023 Yilh Kasim ayi icinde is yikunin personele adil ve esit dagitilmasinin saglanmasi ile
yetki ve sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tamimlarinin gikarilmasi

ve/veya giincellenmesi yapilacaktir.

19- 2023 yih Kasim ayi icinde yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akiginin
belirlenmesi/giincellenmesi yapilacaktir.

20- 2023 yil Kasim ayi iginde Islem yonergeleri hazirlanacak ve /veya guncellenecektir.
21- 2023 yil Kasim ayi iginde i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Galigtayr yapilacaktir.

22- 2023 yih Aralik ay1 iginde Birim yoneticisinin islerinin takibini kolaylastiriimasi amaciyla yillik
birim is planlari hazirlanacaktir.

Bartin Defterdan olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan eder, tim ydnetici ve
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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